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第一章   总则 

第一条 上海复星医药（集团）股份有限公司（以下简称“复星医药”)

及其控股子公司／单位（以下简称“本集团”)秉承“尊重生命、质量为先、

精益求精、追求卓越”的质量方针，承诺为患者及客户提供优质可及的产品

和服务。为进—步推进医药行业创新惠及患者与客户，特制订本政策。 

第二条 本政策适用于本集团的所有产品。 

第二章 公平定价原则 

第三条 公平定价应遵循以下原则： 

（一）合法合规原则。公平定价应遵守法律、法规及其他规章制度，严格

履行内外部审批程序，不得损害公共利益和其他公民的合法权益。 

（二）公平公开原则。公平定价应与本集团“让每个家庭乐享健康”的使

命、“关爱生命、不断创新、精益求精、合作共嬴”的价值观保持一致，

公平制定并公开产品价格。 

第三章 公平定价措施 

第四条 本集团采取基于价值的、公平公开的产品定价策略，包括： 

（一）遵循世界卫生组织对“公平定价＂的定义，采取以价值为基础的产

品定价策略，确保药品定价能够体现其对患者、医疗保健系统以及当地社

会整体的价值。 

（二）以价值为基础的产品定价策略是本集团创建医疗保健体系定制化

定价模型的基础，激励本集团持续投资于复杂且有风险的药物开发领域。 

第五条 本集团基于产品可负担性的理念，公平制定国内外产品价格。

世界各国家在医疗保健需求、药品费用支付方式、财政系统负担能力等方面

存在差异。为使产品惠及全球，本集团采取差异化的定价方式，即产品在不

同国家、同一国家不同地区定价时，应将所涉国家／地区的 GDP 水平、联合

国人类发展指数、公共医疗投入等因素纳入考量，确保产品在同一水平国家
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／地区以及同一国家内同一水平市场的定价相对一致。与此同时，也应根据

不同国家／地区患者的需求及支付能力，制定更具可及性的产品定价策略，

服务全球更多患者。 

第四章 员工培训 

第六条 本集团每年面向全体员工就本政策开展相关培训。本集团员工

应参加前述培训，了解、掌握并遵守本政策的各项规定。培训结束后，应确保

相关培训记录妥善存档，包括但不限于培训内容、培训日程、培训签到表或

参加培训人员名单等。 

第五章 监督 

第七条 复星医药管理层负责组织并领导本政策在本集团内部的日常运

行，确保本政策实施的有效性。复星医药董事会对本集团公平定价政策的执

行情况进行监督。 

 

第六章 附则 

第八条 复本政策未尽事宜，或者与有关法律、法规、规范性文件相悖

的，按有关法律、法规、规范性文件执行。 

第九条 本政策由复星医药 ESG 管理委员会制订、修订并解释，自发布

之日起生效。 

 


